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Kiedy w zaktadzie pracy
zdarzy sie wypadek...

W obliczu groznego w skutkach wypadku
trudno czasem o spokéj i logiczne myélenie.
Nie mozna jednak zapominaé, ze na
pracodawcy ciqzq wéwczas  okreélone
obowiqzki, ktérych niedopetnienie grozi
powaznymi konsekwencjami.

Wypadki na terenie zaktadu pracy nie nalezg
do typowych i powtarzajgcych sie zdarzen,
z ktérymi pracownicy i pracodawca mogliby
sie oswoi¢. Z tego wzgledu wypadek taki,
w szczegdlnosci  wypadek  ciezki  lub
$miertelny, moze wywota¢ silng reakcje
emocjonalng pozostatych pracownikéw bgdz
pracodawcy i wptyng¢ na racjonalno$é ich
dziatan. Reakcja ta jest z reguly silniejsza
U 0s6b, ktére w jakims stopniu przyczynity sie
do zaistniatego zdarzenia. Nalezy jednak
pamieta¢, ze ustawodawca szczegdtowo
uregulowat tryb postepowania i obowigzki
pracodawcy w razie zaistnienia wypadku na
terenie zaktadu pracy.

W' razie zaistnienia wypadku przy pracy
pracodawca  jest  obowigzany  podjg¢
niezbedne  dziatania  eliminujgce  lub
ograniczajgce zagrozenie, zapewnic
udzielenie  pierwsze] pomocy  osobom
poszkodowanym oraz ustalenie okolicznoéci
i przyczyn  wypadku, o takze zastosowal
odpowiednie $rodki zapobiegajgce
podobnym wypadkom.

Ponadto  pracodawca jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ wiasciwego
okregowego inspektora pracy i prokuratora o
wypadku $miertelnym, ciezkim lub
zbiorowym, a takze kazdym innym majgcym

Katarzyna Zukowska

zwiqzek z pracqg wypadku, ktéry wywotat
wymienione skutki, jezeli moze by¢ on uznany
za wypadek przy pracy.

Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku  pracodawca ma  obowigzek
zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia.
Zabezpieczenie  miejsca  wypadku  musi
nastgpi¢ w taki sposob, aby:

* osoby niepowotane nie miaty dostepu do
miejsca zdarzenia

*  uniemozliwi¢ uruchamianie bez
konieczne| przyczyny maszyn i innych
urzqdzen technicznych, ktére w zwigzku z
wypadkiem zostaty wstrzymane, a takze

* uniemozliwi¢ zmiane pofozenia maszyn i
innych urzqdzen technicznych oraz innych

przedmiotow, ktore spowodowaty
wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego
okolicznoéci.

Maszyny i inne urzqdzenia techniczne mogq
zosta¢ uruchomione ponownie, dopiero gdy
pracodawca wyrazi na to zgode. Pracodawca
ma obowiqzek ustali¢ ich uruchomienie ze
spotecznym inspektorem pracy. Pracodawca,
zanim  wyrazi  zgode  na ponowne
uruchomienie maszyn lub innych urzqdzen
technicznych, jest zobowigzany dokona¢
ogledzin miejsca wypadku oraz sporzqdzic,
jezeli zachodzi toka potrzeba, szkic lub
fotografie  miejsca  wypadku. W  razie
wystgpienia wypadku $miertelnego, ciezkiego
lub zbiorowego pracodawca moze wyrazi¢
zgode na ponowne uruchomienie maszyn i
innych urzqdzen technicznych dopiero po
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uprzednim uzgodnieniu tego z wtasciwym
inspektorem pracy i prokuratorem. Jezeli
wypadek nastgpit w zaktadzie gorniczym,
uzgodnienie takie powinno nastgpi¢ takze
z wiasciwym organem nadzoru gémiczego.

Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez
zgody pracodawcy jest dopuszczalne jedynie
w razie konieczno$ci ratowania oséb lub
mienia  albo  zapobiezenia  grozgcemu
niebezpieczenstwu.

Po  zabezpieczeniu  miejsca  zdarzenia
pracodawca jest  zobowigzany  ustali¢
okolicznodci i przyczyny wypadku przy pracy.
W tym celu pracodawca powotuje zespét
powypadkowy. Zasady ustalania  sktadu
zespotu powypadkowego zostaty okreslone
w przepisach prawa.

Zespét  powypadkowy  niezwtocznie  po
otrzymaniu informacji o wypadku przy pracy:

» dokonuje ogledzin miejsca wypadkuy,
stanu technicznego maszyn i innych
urzqdzen technicznych, a takze stanu
urzqdzen ochronnych,

*  bada warunki wykonywania pracy i inne
okolicznosci, ktére mogly mie¢ wptyw na
powstanie wypadku,

» jezeli stan zdrowia poszkodowanego na
to pozwala, wystuchuije jego wyjasnien,

* zbiera informacje dotyczqce wypadku od
$wiadkéw wypadku,

* zasiega opinii lekarza, a w razie potrzeby
opinii innych specjalistow, w zakresie
niezbednym do oceny rodzaju i skutkow
wypadku,

» sporzqdza szkic lub wykonuije fotografie
miejsca wypadku, jezeli jest to konieczne,
a takze zbiera inne dowody dotyczqce
wypadku,

» dokonuje prawnej kwalifikacji wypadku.

Zespot powypadkowy jest rowniez
zobowigzany okresli¢  $rodki profilaktyczne
oraz wnioski, w szczegélnosci wynikajgce
z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy, na ktérym wystgpit wypadek. Ponadto,
jezeli zespotowi powypadkowemu zostang
udostepnione materiaty zebrane przez organy

prowadzqce $ledztwo lub dochodzenie, ma
on obowigzek je wykorzysta¢. Gdy wypadek
ma rozmiary katastrofy albo spowodowat
zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego,
zespét powypadkowy powinien wykorzysta¢
ustalenia zespotu specjalistow powotanego
przez wilasciwego ministra, wojewode lub
organ sprawujgcy nadzér okrelony wart.
237" Kodeksu pracy, do ustalenia przyczyn
wypadku  oraz  wyjasnienia  problemoéw
technicznych i technologicznych.

Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci
wypadku przy pracy i przyczyn  jego
wystgpienia ponosi pracodawca.

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku
zesp6t powypadkowy sporzqdza tzw. protokét
powypadkowy.  Nalezy go  sporzqdzi¢
wterminie 14 dni od dnia uzyskania
zawiodomienia o wypadku.  Zespot
powypadkowy przekazuje protokét
powypadkowy i dokumentacje powypadkowg
pracodawcy w celu jego zatwierdzenia. Jedli
cztonkowie zespotu powypadkowego nie
mogq doj$¢ do porozumienia co do tresci
protokotu  powypadkowego,  ostateczng
decyzie w  te] sprawie  podejmuje
pracodawca. Przed przekazaniem protokotu
powypadkowego pracodawcy do
zatwierdzenia  zespét  powypadkowy  jest
zobowiqzany zapoznaé z trescig protokotu
poszkodowanego, a w razie wypadku
$miertelnego — cztonkéw rodziny pracownika.
Zarébwno poszkodowany, jak i cztonkowie
rodziny zmartego pracownika majg prawo
zgtasza¢ uwagi i zastrzezenia do ustalen
zawartych  w  protokole  powypadkowym,
o czym nalezy ich pouczyé. Poszkodowany
moze zapozna¢ sie z dokumentacjg sprawy
oraz sporzqdza¢ z nich notatki, kopie
i odpisy.

Pracodawca zobowigzany jest zatwierdzi¢
protokét powypadkowy w terminie do 5 dni
od dnia jego sporzqdzenia. Jezeli do tresci
protokotu powypadkowego zostaty zgtoszone
zastrzezenia przez poszkodowanego lub
cztonkéw rodziny zmartego wskutek wypadku
pracownika albo protokét powypadkowy nie
odpowiada warunkom okreglonym
w przepisach prawa, pracodawca zwraca
zespotowi powypadkowemu niezatwierdzony
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protokét  powypadkowy  w  celu  jego
wyjasnienia [ uzupetnienia. Zespot
powypadkowy, po dokonaniu odpowiednich
wyjasnien i uzupetnien, sporzqdza, w terminie
do 5 dni, nowy protokét powypadkowy, do
kibrego dotgcza protokédt  powypadkowy

niezatwierdzony przez pracodawce.
Zatwierdzony protokot powypadkowy
pracodawca niezwlocznie dorecza

poszkodowanemu pracownikowi, a w razie
wypadku $miertelnego — cztonkom rodziny
zmartego  pracownika. W przypadku
wypadkéw $miertelnych, ciezkich i zbiorowych
pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie
przekaza¢ protokot powypadkowy
wladciwemu inspektorowi pracy. Inspekfor
pracy moze zwréci¢ pracodawcy protokét

powypadkowy z uzasadnionym wnioskiem
o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn
wypadku, jezeli protokét  powypadkowy
dotyczqcy wypadkéw  $miertelnych, ciezkich
i zbiorowych zawiera ustalenia naruszajqce
uprawnienia pracownika albo nieprawidtowe
wnioski profilaktyczne. W' takim przypadku
protokét powypadkowy zostaje przekazany
zespotowi powypadkowemu w celu jego
wyjadnienia i uzupetnienia i sporzqdzenia
nowego protokotu na zasadach okreslonych
powyzej.

Protokét powypadkowy wraz z dokumentaciq
powypadkowq nalezy przechowywa¢ przez
10 lat. Pracodawca ma obowigzek prowadzi¢
na podstawie protokotéw powypadkowych

rejestr wypadkow.

Cywilna odpowiedzialno$é¢
oracodawcy z tytutu wypadku

Przy pracy

Optacanie  sktadek na  ubezpieczenie
wypadkowe nie w petni zwalnia pracodawce
od odpowiedzialnoéci z tytutu wypadku przy
pracy.

Pracodawca w stosunku do  kazdego
pracownika ma obowigzek optaca¢ sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe, z ktoérego
nastepnie wypfacane sq $wiadczenia z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.
Swiadczenia te sq podstawowq formg
kompensaciji szkéd spowodowanych
wypadkami przy pracy. Optacanie sktadek na
ubezpieczenie wypadkowe nie zwalnia jednak
pracodawcy w petni od odpowiedzialnosci

Agata Mietek

ztytutu  wypadku przy pracy. Pracownik
poszkodowany podczas wypadku przy pracy
(bqdz osoby poszkodowane wskutek $mierci
pracownika) moze dochodzi¢ od pracodawcy
vzupethiajgcych  $wiadczen na  zasadach
odpowiedzialnosci  cywilnej  wynikajqgcej
z Kodeksu cywilnego.

Odpowiedzialno$¢ cywilna pracodawcy za
szkode wyrzgdzong na skutek wypadku przy
pracy ma charakter subsydiarmny. Oznacza to,
ze pracodawca ponosi jg wytgcznie po
uprzednim rozpoznaniu roszczen pracownika
o $wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego
i w wysokosci, w jakiej $wiadczenia
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z ubezpieczenia wypadkowego nie pokryly
doznanego przez pracownika uszczerbku.

Na pracowniku wystepujgcym do  sqdu
z roszczeniami o naprawienie  szkody
spowodowanej  wypadkiem  przy  pracy
spoczywa ciezar dowodu. Nie wystarczy
powota¢  sie na  protokét  ustalenia
okolicznodci i przyczyn wypadku przy pracy
(protokédt  powypadkowy).  Pracownik  jest
zobowigzany wykaza¢ przestanki
odpowiedzialnosci cywilnej.

Pracodawca moze ponosi¢ odpowiedzialno$é¢
cywilng na zasadzie winy bqdz ryzyka.

No zaosadzie winy pracodawca bedzie
odpowiadat woéwcezas, gdy wypadek przy
pracy wystgpi na skutek zawinionego
dziatania (bqdz zaniechania), tzn. mozna
postawi¢ pracodawcy (osobie, ktéra dziata w
jego imieniv) zarzut, ze w konkretnych
okolicznosciach  nie  wykonat tego, co
powinien, bqdz podjgt i wykonat decyzje
niewlasciwg, a nastepstwem tego dziatania
byto  wystgpienie wypadku przy pracy,
w wyniku ktérego pracownik ponidst szkode.
W takim  przypadku  pracownik  jest
zobowigzany wykazaé nastepujgce przestanki
odpowiedzialnosci: wine pracodawcy
(subiektywng zarzucalno$¢ czynu), bezprawne
dziatanie bgdz  zaniechanie, szkode
(uszczerbek na  zdrowiu) oraz  zwiqzek
przyczynowy miedzy bezprawnym dziataniem
bqd? zaniechaniem a szkodq.

Niektérzy pracodawcy ponoszg zaostrzong
odpowiedzialno$¢  na  zasadzie  ryzyka.
Dotyczy to podmiotéw prowadzqgcych na
wiasny rachunek przedsiebiorstwo lub zaktad
wprawiany w ruch za pomocqg sit przyrody
(pary, gazu, elekirycznodci), ktére ponoszqg
odpowiedzialno$¢ za szkode na osobie lub
mieniu wyrzgdzong komukolwiek przez ruch
tego  przedsiebiorstwa lub  zaktadu.
Przyktadem takiego przedsigbiorstwa lub
zaktadu sq np. huty, kopalnie i zaktady

energetyczne czy budowlane.
W przeciwienstwie do odpowiedzialnosci na
zasadzie winy, w przypadku

odpowiedzialnoéci  na  zasadzie  ryzyka
pracownik nie ma obowigzku wykaza¢, ze
dziatanie bgdz zaniechanie pracodawcy byto

zawinione. Musi jedynie udowodni¢ szkode
(uszczerbek  na  zdrowiu) i zwigzek
przyczynowy pomiedzy ruchem
przedsigbiorstwa a  powstatq  szkodgq.
Pracownik zwolniony jest z obowigzku
wykazania winy i bezprawnosci dziatania,
bowiem pracodawca ponosi
odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka bez
wzgledu na istnienie tych przestanek. Nawet
iesli  w  konkretnych  okolicznosciach
pracodawcy nie mozna postawi¢ zarzutu, ze
dziatat bezprawnie, to i tak nie moze on sie
uchyli¢ od odpowiedzialnosci za szkode
powstatg wskutek wypadku przy pracy.
Przestankami, ktore wylgczaijq
odpowiedzialno$¢ pracodawcy na zasadzie
ryzyka, jest powstanie szkody wskutek sity
wyzszej lub wytgcznie z winy
poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktorg
taki zaktad bqd? przedsiebiorstwo nie ponosi
odpowiedzialnosci. W orzecznictwie
przyjmuje sie wgskie rozumienie terminu
,0soba trzecia”. Nie obejmuje ono m.in.
innych pracownikéw pracodawcy czy jego
kontrahentéw.

W zalezno$ci od doznanego uszczerbku
i jego wptywu na dalsze zycie
poszkodowanego  moze on  dochodzi¢
jednorazowego odszkodowania lub renty
ztytutu  uszkodzenia ciata lub  rozstroju
zdrowia oraz odpowiedniej sumy pienieznej
tytutem  zado$¢uczynienia  za  doznang
krzywde. Jezeli konsekwencjq wypadku przy
pracy byta $mier¢ pracownika, osoby
poszkodowane wskutek tej $mierci moggq
dochodzi¢  zwrotu kosztéw  leczenia
i pogrzebu, jednorazowego odszkodowania
lub renty.

Pracownik jest uprawniony do dochodzenia
roszczen uzupehiajgcych od  pracodawcy
z tytutu wypadku przy pracy wytqgcznie w takiej
wysokosci, w jakiej nie zostaly one pokryte
z ubezpieczenia spotecznego. W
przeciwienstwie do $wiadczen z ubezpieczenia
wypadkowego ich  wysoko$¢ nie  ma
charakteru ryczattowego — jest uzalezniona
od okolicznosci  konkretnego  przypadku
i wielkosci  szkody  poniesionej przez

pracownika. .
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oracodawcy

Wypadki przy pracy mogq wiqzaé sie
z odpowiedzialnoéciq  pracodawcy,  kiérej
rozmiary sq trudne do przewidzenia. Warto
ograniczy¢ to  ryzyko,  ubezpieczajqc
odpowiedzialno$é cywilnqg pracodawcy.

Cho¢  ubezpieczenia OC  z  tytulu
prowadzonej dziatalnosci sq popularne wsrod
przedsiebiorcéw, nalezy pamieta¢ o kilku ich
elementach ubezpieczenia, od ktérych czesto
zalezy skutecznos¢ przeniesienia
odpowiedzialnosci na zaktad ubezpieczen.

Przede wszystkim w wiekszosci ubezpieczen
oferowanych na polskim rynku
odpowiedzialno$¢  pracodawcy z  tytutu
wypadku przy pracy nie podlega ochronie w
podstawowe| wersji  ubezpieczenia. Aby
przenie$¢ ryzyko odpowiedzialnosci na zaktad
ubezpieczen,  konieczne  jest  zawarcie
ubezpieczenia OC w wersji rozszerzonej,
kibra  zawiera ochrone na  wypadek
odpowiedzialnoéci  pracodawcy z  tytutu
wypadku  przy pracy. Warto  réwniez
szczegOfowo  rozwazy¢  zakres  wylgczen
odpowiedzialnosci  ubezpieczyciela,  ktére
niekiedy mogg obejmowa¢  przyczyny
wypadkéw przy pracy. Woéwczas konieczne
jest  dalsze  rozszerzenie  ubezpieczenia
o dodatkowe klauzule ograniczajgce zakres
wylqgczen.

Warto takze zwréci¢ uwage na  czasowy
zakres  ochrony  wynikajgcy z  umowy
ubezpieczenia. Okres obowigzywania umowy
ubezpieczenia to tzw. okres ubezpieczenia.
Zwykle trwa on rok. Faktyczny okres
odpowiedzialnoéci ubezpieczyciela nie musi
jednak  pokrywa¢  sie z  okresem

Ubezpieczenie OC

Michat Steinhagen

ubezpieczenia. | tak, zaleznie od rozwigzania
przyjetego w danej umowie, ubezpieczyciel
odpowiada, jezeli w okresie ubezpieczenia:

1.wystgpito zdarzenie wywotujgce szkode
albo

2. wystgpita szkoda, albo
3.szkoda ujawnita sie, albo
4.szkoda zostata zgtoszona.

Przyjecie kazdego z tych rozwiqzan prowadzi
do réznych skutkéw i w konsekwencji moze
by¢  decydujgce  przy  ustaleniu,  czy
ubezpieczyciel przejmie odpowiedzialnos¢
pracodawcy  zwigzang z  konkretnym
wypadkiem przy pracy.

W pierwszym przypadku o odpowiedzialnosci
ubezpieczyciela decyduje wystgpienie
zdarzenia, ktére spowodowato wypadek przy
pracy, nie za$ samego wypadku. W praktyce
pomiedzy tymi zdarzeniami moze uptyngé
duzo czasu.

Jesli chodzi o drugi i trzeci przypadek, réznice
miedzy nimi w kontekécie wypadkéw przy
pracy nie powinny prowadzi¢ do istotnych
zmian  w  zakresie  odpowiedzialnosci
ubezpieczyciela. W praktyce bowiem moment
wypadku przy pracy (tj. moment wystgpienia
szkody) jest czesto réwnoznaczny
z momentem ujawnienia sie szkody. Inaczej
moze by¢ w przypadku choréb zawodowych,
przy kiérych szkoda czesto ujawnia sie
znacznie pdzniej niz samo zachorowanie.

W czwartym przypadku odpowiedzialno$¢
ubezpieczyciela jest niezalezna od czasy,
w ktérym nastgpit wypadek. Powstaje ona
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wowczas, gdy w okresie ubezpieczenia
poszkodowany zgtosi swe roszczenie wobec
pracodawcy. Istotne jest przy tym, ze dopdki
pracownik nie wystgpi z roszczeniem,

pracodawca nie moze, nawet warunkowo,
wystgpi¢ ze stosownym roszczeniem do

ubezpieczyciela.

Czy rozwigzanie umowy
o prace moze by¢ przyczyng
wypadku przy pracy?

Stres towarzyszqcy utracie pracy moze
doprowadzi¢ pracownika nawet do zawatu.
Czy takie zdarzenie moze zostaé uznane za
wypadek przy pracy?

Za wypadek przy pracy, w mysl przepiséw art.
3 ust. 1 tzw. ,ustawy wypadkowe|” (ustawy z
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy
i chorob zawodowych), uznaje sie nagte
zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujqce uraz lub $mier¢, ktére nastgpito
w zwigzku z pracq. Co istotne, aby dane
zdarzenie mogto zosta¢ uznane za wypadek
przy pracy, wszystkie wymienione w  tej
definicji przestanki muszg zosta¢ spetnione
tqcznie.

Zewnetrzng przyczynq zdarzenia moze by¢
kazdy czynnik pochodzgcy spoza organizmu
pracownika, mogqgcy wywotaé szkodliwe
skutki, w tym takze doprowadzi¢ do
pogorszenia sie stanu zdrowia chorego

pracownika. Do takich czynnikow
niewgtpliwie mozna zaliczy¢ stres.
W orzecznictwie Sqdu Najwyzszego

i doktrynie utrwalony jest za$ poglad, ze stres
zwigzany z pracg moze by¢ zewnetrzng
przyczynq zdarzenia uznanego za wypadek
przy pracy wytgcznie jedli miat w danym

Magdalena Switajska

przypadku charakter nadmierny i wynikat
z okolicznosci wykraczajgcych poza
codzienne  obowiqgzki itypowe sytuacje
wystepujgce w ramach stosunku pracy.

Co do zasady brak jest zatem podstaw, aby
za wypadek przy praocy uzna¢ zdarzenie,
w ramach ktérego pracownik doznat urazu
(np. zawatu serca czy udaru) na skutek stresu,
joki wywotato u niego wreczenie mu przez
pracodawce o$wiadczenia o wypowiedzeniu
czy rozwigzaniu umowy o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia, w tym
takze w trybie art. 52 (tzw. rozwigzanie
dyscyplinarne). Rozwigzywanie uméw o prace
pracownikéow w kazdym z tych trybéw stanowi
przewidziane wprost przepisami  Kodeksu
pracy uprawnienie pracodawcy, bedqce
normalnym  elementem  stosunku  pracy.
Pracownik nie tylko musi by¢ $wiadomy
mozliwoéci wystgpienia takiego zdarzenia, ale
tez poprzez samo nawiqgzanie stosunku pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami niejako
sie na nie godzi. Stresu wywotanego
dokonaniem przez pracodawce
wypowiedzenia lub  rozwigzania  umowy
o prace nie mozna wiec uzna¢ za nadmierny,
niezaleznie  od  subiektywnych  odczu¢
pracownika. Nie moze on tez stanowié¢
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przyczyny zewnetrznej wypadku przy pracy.
Potwierdzeniem powyzszego poglgdu jest
najnowsze stanowisko Sgdu Najwyzszego,
zgodnie  z  ktérym  ,stres  zwigzany
z mozliwoscig wreczenia pracownikowi pisma
zawierajgcego  wypowiedzenie umowy o
prace jest nieodfqcznie wpisany w charakter
stosunkéw pracowniczych, a jego rozmiar nie
moze by¢ uznany za ,ponadnormatywny”,
warunkujgcy przyjecie go jako przyczyny
zewnetrznej wypadku przy pracy”.

Inacze| bedzie w przypadku, gdy sktadaniu
o$wiadczenia woli pracodawcy
o wypowiedzeniu czy rozwigzaniu umowy
o prace pracownika bez wypowiedzenia bedg
towarzyszy¢ dodatkowe okoliczno$ci, majgce
charakter nadzwyczajny i niemieszczqcy sie w
ramach  prawidtowych  relacji  na linii
pracodawca — pracownik.  Chodzi  tu
o sytuacje, kiedy w toku rozmowy na temat
wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o
prace pracodawca bedzie na przyktad
naruszat godno$¢ pracownika albo go
szantazowat lub kierowat pod jego adresem
bezprawne grozby w celu naktonienia go do

podpisania  porozumienia rozwiqzujgcego.
Wywotany takimi okoliczno$ciami nadmierny
stres pracownika, ktéry doprowadzi do urazu,
co do zasady bedzie mégt stanowié¢ przyczyne
zewnetrznq zdarzenia, a samo zdarzenie
bedzie mogto zosta¢ uznane za wypadek przy

pracy.

Jednoczesnie nie wydaje sie, aby samo
sformutowanie w oéwiadczeniu pracodawcy
przyczyn wypowiedzenia czy rozwigzania,
takze w trybie art. 52 Kodeksu pracy, ktore
pracownik uzna za niekonkretne czy nawet za
nieprawdziwe i niesprawiedliwe, mogto
prowadzi¢ do uznania do$wiadczonego
wskutek  tych  okolicznosci  stresu  za
zewnetrznq przyczyne zdarzenia.

Nalezy takze podkresli¢c, ze pracownikowi,
wrazie niezgodnego z  prawem  lub
nieuzasadnionego  wypowiedzenia  albo
rozwigzania umowy o prace, przystugujq
okreslone w Kodeksie pracy roszczenia.
Dlatego nawet nieprawidfowe sformutowanie
przez pracodawce przyczyn wypowiedzenia
musi by¢ uznawane za element stosunku
pracy, niemajgcy charakteru wyjgtkowego.

Spozycie alkoholu
a wypadek przy pracy

Spozycie alkoholu moze istotnie wptynqé na
mozliwo$¢ uznania zdarzenia za wypadek
przy pracy, przyznania poszkodowanemu
pracownikowi $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, a takze na  zakres
odpowiedzialnoéci pracodawcy.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy

Agnieszka Tomczyk

i chorob zawodowych (,ustawa wypadkowa”)
za wypadek przy pracy uwoza sie nagfle
zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powoduijgce uraz lub $mieré¢, ktére nastgpito
w zwigzku z pracq. Spozycie alkoholu przez
pracownika moze mie¢ istotny wplyw na
uznanie, czy zostata spetniona przestanka
,zwiqzku z pracq”. Przyimuje sie, ze zwigzek
zdarzenia z pracg zostaje zachowany, jezeli
wypadek  pozostawat w  powigzaniu
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czasowym, miejscowym lub funkcjonalnym
z pracq. Zwigzek ten moze zosta¢ zerwany,
jezeli pracownik wykonuje czynnosci, ktére
nie wynikajq z zatrudnienia lub sq celom
zatrudnienia  przeciwne, chociazby samo
zdarzenie nastgpito na terenie zaktadu pracy
i w godzinach pracy. Stan nietrzezwosci
pracownika, moze, choé¢ nie musi,
powodowa¢ zerwanie zwigzku zdarzenia
z pracq. Stan nietrzezwoséci  zachodzi, gdy
stezenie alkoholu przekracza 0,5 %o we krwi
albo 0,25 mg w 1 dm® wydychanego
powietrza. O tym, czy spozywanie alkoholu
w czasie i miejscu  $wiadczenia  pracy
powoduje zerwanie normatywnego zwiqzku
z pracq, decydujq kazdorazowo okolicznosci
konkretnego przypadku.

Do zerwania zwigzku z pracq dojdzie
woéwcezas, gdy pijany pracownik nie zostanie
dopuszczony  przez  przetozonego  do
wykonywania pracy lub zostanie od nigj
odsuniety.  Jezeli  bowiem  pracownik
samowolnie przebywa na terenie zaktadu
pracy i z uwagi na swoj stan nie jest gotowy
do $wiadczenia pracy, a tym samym nie
pozostaje w dyspozycji pracodawcy, to
zdarzenie zewnetrzne w postaci utoniecia czy
upadku z duzej wysokosci nie bedzie
stanowito wypadku przy pracy. Zgodnie z
orzeczeniem Sqdu Najwyzszego zerwanie
zwigzku z pracg moze jednak powodowac
dopiero stan nietrzezwosci o wiekszym
stopniu niz  ten, ktory  decyduije
o przyczynieniu sie w znacznym stopniu do
spowodowania wypadku. Zerwanie zwigzku z
pracg  powoduje  utrate  prawa  do
jakichkolwiek $wiadczen z ubezpieczenia
wypadkowego. Co do zasady bedzie rowniez
uzasadniato brak uzupetniajqcej
odpowiedzialnosci pracodawcy.

Spozycie alkoholu przez pracownika nie
spowoduje  natomiast  zerwania  zwigzku
z pracqg, jezeli do wypadku dochodzi w
sytuacji, w ktérej nie mozna wykluczy¢, ze
obok tego stanu takze inne przyczyny, np.
dolegliwoéci organizmu, spowodowaty, ze
doszto do  zdarzenia  spowodowanego
przyczynq zewnetrzng, w wyniku ktérego
nastgpita $mier¢ pracownika. Sqd Najwyzszy
w jednym ze swych orzeczen uznat, ze do

zerwania zwiqzku z pracg nie dojdzie wskutek
spozycia  przez  pracownika  alkoholu
metylowego, ktére stato sie mozliwe wskutek
niewta$ciwego zabezpieczenia (oznakowania)
i przechowywania trucizn, jezeli pracownik
dziatat w btednym przekonaniu, iz jest to inny
rodzaj alkoholu, niestwarzajgcy zagrozenia
dla zycia cztowieka.

O tym, «czy spozycie alkoholu przez
pracownika powoduje zerwanie zwigzku
z pracqg, decyduje wiec ocena, czy do
zdarzenia dosztoby réwniez w sytuacji, gdyby
pracownik alkoholu nie spozyt i w sposéb
prawidtowy  wykonywat swoje obowiqgzki
pracownicze. Sqd Najwyzszy uznat, ze
wprawienie  sie  pracownika w  stan
nietrzezwoéci  w  drodze  z  miejsca
wykonywania obowigzkéw wynikajgcych ze
stosunku pracy do siedziby pracodawcy
$rodkiem lokomocdiji nalezgcym do
pracodawcy i kierowanym przez innego
pracownika nie powoduje zerwania zwigzku
zpracq, gdyz w takiej sytuacji stan
nietrzezwoséci pracownika nie ma zadnego
wptywu na zaistnienie wypadku.

Zakwalifikowanie zdarzenia joko wypadku
przy pracy mimo stanu  nietrzezwosci
poszkodowanego pracownika, ktéry to stan
przyczynit sie w znacznym stopniu  do
zaistnienia  wypadku, ma ten skutek, ze
pozbawia pracownika $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, jezeli
pracownik przyczynit sie w znacznym stopniu
do spowodowania wypadku, tj. gdy stan
nietrzezwoéci ma wiekszy wptyw na zaistnienie
wypadku niz inne wspotistniejqce czynniki.

Nalezy zauwazy¢, ze nawet gdy pracownik
nie znajdowat sie w stanie nietrzezwosci, ale
pozostawat w czasie wypadku pod wptywem
alkoholu  (cho¢by  nieznacznym), moze
rébwniez  zosta¢  pozbawiony  $wiadczen
z ubezpieczenia wypadkowego. Nastgpi to
wowczas, gdy wylgczng przyczyng wypadku
byto  udowodnione  naruszenie  przez
pracownika przepisow dotyczqcych ochrony
zycia i zdrowia, spowodowane przez niego
umyslnie lub wskutek razqcego niedbalstwa.
Jezeli wskutek wypadku przy pracy nietrzezwy
pracownik  poniést  $mier¢, $wiadczenia
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z ubezpieczenia wypadkowego przystugujq
w kazdym wypadku cztonkom jego rodziny.

Jezeli $wiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego przyznane pracownikowi lub
cztonkom jego rodziny nie pokrywajg w
catoéci  poniesionej przez nich  szkody,
wypadek  przy  pracy moze  rodzi¢

cywilnoprawng odpowiedzialno$¢
pracodawcy. Nalezy jednak pamieta¢, iz
spozycie alkoholu moze prowadzi¢ do
zerwania zwigzku przyczynowo-skutkowego,
ktéry stanowi przestanke odpowiedzialnosci
pracodawcy, a co najmniej moze mie¢ wptyw
na okreslenie stopnia  przyczynienia  sie

pracownika do powstania szkody.

Czy wypadek przy pracy
to efekt przestepstwa?

Wskutek wypadku przy pracy pracownik
czesto doznaje cigzkiego uszczerbku na
zdrowiuv albo wrecz traci zycie. Czy to
wystarczy, zeby pociggngé kogo$ do
odpowiedzialnoéci karneje A jedli tak, to
kogo?

W pytaniu  zawartym w tytule tkwi btqgd
logiczny. Taka generalizacja jest niemozliwa,
gdyz kazde zdarzenie kwalifikowane jako
wypadek przy pracy ma wyjgtkowy charakter
i rézni sie od innych, czesto na pierwszy rzut
oka podobnych.

Sprébujmy zatem opisa¢ zdarzenie nazywane
wypadkiem przy pracy jezykiem prawa
karnego.

Kodeks karny — kluczowa regulacja systemu
prawa kamego — nie postuguije sie pojeciem
wypadku przy pracy”. Opisuje jednak czyn
zabroniony polegajgcy na  niedopetnieniu
obowigzkéw przez osobe odpowiedzialng za
bezpieczenstwo i higiene w pracy, ktérego
skutkiem jest narazenie pracownika na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia

lub zdrowia (art. 220 § T k.k.).

Istnieje wiec rodzaj przestepstwa, ktére moze
by¢ popetnione wytqcznie przez osobe
odpowiedzialng za BHP, a ktére polega na

Janusz Tomczak

zaniechaniu spoczywajgcych na tej osobie
obowigzkéw, co prowadzi do narazenia
pracownika na bezposrednio
niebezpieczenstwo.

Nie sposéb nie dostrzec, ze chodzi tu wladnie
o wypadki przy pracy.

Aby w petni odzwierciedli¢ w prawie karnym
zdarzenie, jokim jest wypadek przy pracy, do
przepisu  wskazujgcego sprawce  (osoba
odpowiedzialna za BHP) i ofiare wypadku
(pracownik) doda¢ trzeba przepis, ktéry moéwi
o skutkach powazniejszych nizli bezposrednie
niebezpieczenstwo, a wiec o spowodowaniu
$mierci lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu

innej osoby (art. 156 § 1 k.k.).

Wypadek przy pracy jest wiec opisywany
w praktyce prawa karmmego w mysl zasady, ze
jedno  zachowanie  cztowieka moze
odpowiada¢ tresci kilku przepisow prawa
karnego, w tym przypadku art. 220 i art.
156 k.k.

W praktyce przy okazji kazdego wypadku przy
pracy powodujgcego powazne skutki dla
zdrowia  pracownika  wszczynane  jest
postepowanie  karne.  Wszczyna sie e
zazwyczaj z urzedu, czesto po doniesieniach
Panstwowej Inspekciji Pracy.

11



Istotne znaczenie w tego typu
postepowaniach ~ ma  ustalenie  osoby
odpowiedzialnej za BHP. Wbrew czesto
powtarzanym opiniom nie mozna zawegzad
kregu potencjalnych sprawcéw przestepstwa z
art. 220 k.k. do ,pracodawcy” bqdz ,osoby
kierujgcej pracownikami”, jak wskazywatyby
na to przepisy Kodeksu pracy. Cho¢
odpowiedzialno$¢ za prowadzenie
przedsiebiorstwa spoczywa na pracodawcy i
osobach  kierujgcych  pracownikami, nie
mozna  wykluczy¢, ze w  konkretnych
sytuacjach powierzenie obowiqzkéw z zakresu
BHP specjaliscie, ktérego praca bedzie
nalezycie nadzorowana, moze spowodowad
uwolnienie od odpowiedzialnosci
pracodawcy lub osoby kierujgcej
pracownikami, jesli specjalista ten popetnit
merytoryczny btgd w toku wykonywania
swoich obowigzkow.

W praktyce czesto pojawia sie nastepujgcy
problem: nawet w duzych przedsigbiorstwach
kwestia podziatu kompetencji i obowigzkéw
w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem
norm BHP nie jest jasno uregulowana.
Prowadzi to czesto do sytuacji, w ktérych
podejrzanymi, a nastepnie oskarzonymi stajg
sie osoby z najwyzszych szczebli zarzqdzania
przedsiebiorstwem.

Mnogos$¢  przepiséw  regulujgcych  sfere
bezpieczenstwa i higieny pracy powoduie, ze
bieglty z zakresu BHP bez trudu znajdzie
normy, ktérych pracodawca nie przestrzegat
w chwili wypadku. Jednak ustalenie takie
bedzie niewystarczajgce dla ustalenia faktu
popetnienia przestepstwa. Konieczne bedzie
wykazanie, ze konkretne naruszenie norm
BHP byto przyczyng wypadku (mogq zosta¢
stwierdzone takie naruszenia, ktére z
wypadkiem zwigzek mie¢ bedq posredni).
Powigzanie  przyczynowo-skutkowe — miedzy
niedopetnieniem obowigzku a skutkiem w
postaci co najmniej narazenia pracownika na
bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia
lub zdrowia musi by¢ adekwatne, a wiec
normalne, zgodne z zasadami do$wiadczenia
zyciowego i wiedzy.

Wspomnie¢ tu trzeba, ze w praktyce
niezmiernie istotny jest jeszcze jeden element.

Nalezy zbada¢, w jokim stopniu  sam
pokrzywdzony pracownik przyczynit sie do
powstania wypadku, a wiec na ile on sam
naruszyt powierzone mu obowigzki.

Czytajgc niniejszy tekst tatwo dostrzec, jak
doniostg role odgrywajqg biegli z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy w toku tego
typu postepowan karnych. Sieganie po opinie
biegtego jest powszechnq praktykg. Niestety
jokos¢  sporzqgdzanych opinii czesto budzi
zasadnicze zastrzezenia. Tymczasem opinie te
odgrywajg zazwyczaj kluczowg role przy
rozstrzyganiu tego typu spraw.

Koniec koncéw to na sqdach spoczywa ciezar
rozstrzygania, czy naruszenie obowigzkéw
BHP byto faktyczng przyczyng wypadku.

Orzecznictwo Sqdu Najwyzszego dowodzi, ze
w nawet z pozoru nieskomplikowanych
sprawach rodzi sie wiele trudnych zagadnien,
ktore wymagaijg wnikliwej analizy.

Wracajge do tytutowego pytania, stwierdzi¢
mozna, ze niektére wypadki przy pracy mogq
by¢ wynikiem czynu zabronionego. Jak
jednak pokazujg statystyki, liczba
zakonczonych skazaniem postepowan
karnych w sprawach o wypadki przy pracy nie
przystaje do ich liczby.

Nasze doswiadczenia pokazujg, ze jednym z
najwazniejszych elementéw minimalizujgcych
ryzyko wystgpienia wypadku przy pracy, a w
konsekwencji odpowiedzialnosci karnej, jest
wlasciwy podziat kompetencji w zakresie
nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw BHP.
Wiedza ,za co jestem odpowiedzialny”
pozwoli podjg¢ dziotania adekwatne do
sytuaciji i zagrozen.

Pogodzi¢ sie przy tym nalezy z faktem, ze w
przypadku wigkszosci wypadkéw niosgeych za
sobg powazne konsekwencje dla zdrowia
cztowieka postepowanie karne wszczynane
bedzie niejoko automatycznie, niemnie;
wlasciwa ocena ryzyka i nalezyta staranno$é¢
moze uchroni¢ pracodawce czy tez osobe
kierujgcq pracownikami od odpowiedzialno-

$ci karnej.



Warto podnosi¢ kulture

sracownikow

Rozmowa z Agnieszkq Lisieckq, wspélnikiem
kancelarii Wardyriski i Wsp6lnicy
odpowiedzialnym za Zespét Prawa Pracy,
o mozliwych skutkach wypadku przy pracy dla
pracodawcy.

Na terenie zaktadu przydarza sie¢ wypadek.
Co powinien zrobi¢ pracodawca?

Agnieszka Lisiecka: Zareagowa¢ natychmiast
po otrzymaniu informacji o wypadku. Przede
wszystkim  powinien  podijg¢  dziatania
eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie,
jedli  takie wcigz istnieje, oraz udzieli¢
pierwsze| pomocy osobom poszkodowanym.
Jesli wypadek jest wypadkiem $miertelnym,
ciezkim lub zbiorowym, pracodawca musi
niezwtocznie zawiadomié wlasciwego
okregowego  inspektora pracy  oraz
prokuratora, ktérzy bedq prowadzili wtasne
postepowania w sprawie.

Pracodawca powinien takze zabezpieczy¢
miejsce zdarzenia, tak by uniemozliwi¢
dostep oséb nieuprawnionych i dokonywanie
jakichkolwiek zmian w miejscu wypadku, oraz
powota¢ zespdt powypadkowy. Zadaniem
zespotu powypadkowego bedzie ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku, kwalifikacja
zdarzenia jako wypadku przy pracy (lub nie) i
sporzqdzenie protokotu powypadkowego.

Czy niedopetnienie  ktérego§ z  tych
obowiqgzkéw moze sie okazaé szczegélnie
niebezpieczne w skutkach?

Wszystkie te obowigzki majq okreslong wage.
Ilch  niedopetnienie  moze  wywotywaé

bezpieczenstwa wérdd

réznorodne skutki W zakresie
odpowiedzialnoéci  pracodawcy, w  tym
skutkowa¢  odpowiedzialnoscig  z  tytutu
wykroczen, odpowiedzialnoscig
cywilnoprawng, a nawet odpowiedzialnoéciq
karng z tytutu przestepstwa.

Juz samo niepowiadomienie inspektora pracy
lub prokuratora o ciezkim $miertelnym lub
zbiorowym  wypadku  przy pracy jest
wykroczeniem zagrozonym karg grzywny od
1000 zt do 30000 z. Niepowotanie
zespotu powypadkowego lub brak protokotu
powypadkowego oznacza przede wszystkim
dla pracownika brak podstawy prawnej do
ofrzymania $wiadczen z ZUS z tytulu
wypadku. W efekcie pracownik moze wnie$¢
powddztwo do sqdu pracy przeciwko
pracodawcy o ustalenie, ze zdarzenie miato
charakter wypadku przy pracy.

W praktyce jednak wypadek przy pracy wigze
sie przede wszystkim z pytaniem o stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie
pracy. Praktycznie kazde niedopetnienie lub
naruszenie przez pracodawce obowigzkow w
zakresie BHP, jesli spowodowato szkode,
moze skutkowa¢ nie tylko odpowiedzialnoscig
odszkodowawczq wobec pracownika, ale
takze odpowiedzialnoscig z tytutu wykroczen
okreslonych szczegétowo w art. 283 k.p.,
zagrozonych wspomniang wczesniej sankcjq.

Dodatkowo, w zaleznoséci od okolicznosci
sprawy, pracodawca musi liczy¢  sie
z odpowiedzialnosciq  karng. Dotyczy¢ to
bedzie m.in. wszystkich tych sytuacji, gdy
niedopetnienie obowigzku w zakresie BHP
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spowoduije ciezki uszczerbek na zdrowiu lub
$mier¢, jak réwniez tych mniej tragicznych, a
wiec gdy niedopetnienie tych obowigzkéw
jedynie narazi pracownika na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku  na  zdrowiu. Co istotne,
odpowiedzialnos¢ we wspomnianych
przypadkach zagrozona jest karg
pozbawienia wolnoéci nawet do 12 lat,
a obcigza osoby fizyczne odpowiedzialne za
stan  bezpieczenstwa i higieny  pracy
w zaktadzie pracy — w praktyce osoby
wchodzqgce w sktad organéw zarzqdzajgeych
albo kierujgce pracownikami.

Kiedy wypadek zostanie zakwalifikowany jako
wypadek przy pracy?

Ustawa o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(potocznie zwana ustawq wypadkowq) za
wypadek przy pracy uznaje zdarzenie nagte,
wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce
uraz lub $mieré, ktére nastgpito w zwigzku
z pracq. Wszystkie te przestanki muszq zosta¢
spetnione fqcznie.

Co istotne, ustawa bardzo szeroko definiuje
zwiqzek z pracq. Zwigzek ten moze mie¢
charakter  funkcjonalny,  czasowy  lub
miejscowy. Wypadkiem bedzie zdarzenie,
kiére nastgpito podczas wykonywania lub
w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika
zwyktych czynnosci lub polecen przetozonych,
wykonywania czynnosci na rzecz pracodawcy
nawet bez polecenia, jok tez w czasie
pozostawania  pracownika w  dyspozycji
pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a  miejscem  wykonywania
obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.
Dodatkowo  niektére  sytuacie  zostaly
zréwnane przez ustawe z wypadkami przy
pracy, np. wypadek w czasie podrézy
stuzbowe;.

Rownie szeroko interpretuje sie przyczyne
zewnetrzng. Co do zasady uznaje sie, ze
przyczynq zewnetrzng jest kazdy czynnik
pochodzqcy spoza organizmu czlowieka,
ktéry  przyczynit  sie  do  powstania
zdarzenia. Jedli zatem pracownik na skutek
swoje| nieostroznodci przewraca sie na
korytarzu w biurowcu i tamie noge albo jesli

spada na niego segregator i rani go
w gtowe, to mamy do czynienia z wypadkiem
przy pracy. Przyczyng zewnetrzng jest w takich
przypadkach odpowiednio upadek
i uderzenie przez segregator. Nie jest takze
konieczne, aby czynnik zewnetrzny zadziatat
wylgcznie — wystarczy, ze jest wspdtprzyczyng
zdarzenia. W orzeczniciwie SN wyrazono
poglad, ze zewnetrzng przyczyng wypadku
przy pracy moze by¢ nawet normalne
wykonywanie pracy przez pracownika, jesli
w danym momencie stanowi nadmierny
wysitek w stosunku do jego stanu zdrowia i w
efekcie prowadzi do pogorszenia sie stanu
zdrowia pracownika (w tym dotknietego
schorzeniem samoistnym). W najnowszym
orzecznictwie podnosi sie jednak m.in.
konieczno$¢ wskazania nadzwyczajnej
sytuacji  zwigzanej z pracg, nadmiernosci
wysitku, a takze tego, ze wysitek ten w sposéb
istotny  przyspieszyt lub  pogorszyt  stan
chorobowy. | tak, w orzecznictwie SN uznano,
ze przyczynq zewnetrzng wypadku nie bedzie
np. zawat, jedli pracownik doznat go
wykonujgc  nawet  wymagajgce  duzego
wysitku zwykte typowe czynnosci, ktére jednak
nie stanowity dla niego wysitku nadmiernego.

Czy uznanie zdarzenia za wypadek przy pracy
oznacza odpowiedzialno$§¢ cywilnoprawng
pracodawcy?

Nie. Nie ma tutaj automatyzmu. Kwalifikacja
zdarzenia joko wypadku przy pracy oznacza,
ze pracownikowi przystugujq $wiadczenia
z ubezpieczenia  spofecznego  z  tytutu
wypadku przy pracy, m.in. zasitek chorobowy,
$wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek
wyréwnawczy, jednorazowe odszkodowanie,
renta lub renta szkoleniowa. Aby pracownik
mogt dochodzi¢ roszczen  przekraczajgeych
$wiadczenia  uzyskane z  ubezpieczenia
wypadkowego, konieczne jest spetnienie
przestanek odpowiedzialnosci cywilnoprawnej
pracodawcy. To na pracowniku cigzy w tym
zakresie ciezar dowodu.

Jakq odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca
wobec pracownika?

Przepisy prawa przewidujq dwa rezimy
odpowiedzialno$ci — na zasadzie winy lub na
zasadzie  ryzyka.  Odpowiedzialno$¢  na
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zasadzie winy jest odpowiedzialnosciq za
zawinione i bezprawne dziatania lub
zaniechania pracodawcy, z ktérych szkoda
wynikta, np. niedopetnienie obowigzkéw
BHP. Zasada ryzyka jest natomiast surowszym
rezimem odpowiedzialnodci, niezaleznym od
winy, gdzie sam fakt wyrzqdzenia szkody
przesqdza w zasadzie o obowigzku jej
naprawienia. Ten rezim odpowiedzialnosci
zostat przewidziany dla prowadzgcych na
wiasny rachunek przedsiebiorstwo lub zaktad
wprawiany w ruch za pomocq sit przyrody,
np. pary, gazu, elekirycznosci  (m.in.
przedsiebiorstwa kolejowe, kopalnie,
energetyczne, przedsiebiorstwa produkcyjne),
z uwagi na wieksze zagrozenie dla zycia
i zdrowia, jakie mogqg powodowa¢. Co
istotne, nie jest konieczne, aby szkoda
pozostawata w jakimkolwiek bezposrednim
zwigzku przyczynowym z sitami przyrody, np.
aby zostata spowodowana przez maszyne.
Wystarczy, zeby pozostawata w  zwigzku
z ruchem przedsiebiorstwa jako catosci.

Czy pracodawca moze sie uwolni¢ od tej
odpowiedzialnosci?

Jesli pracodawca odpowiada na zasadzie
winy, uniknie tej odpowiedzialnosci, jesli
w procesie nie zostang wykazane wszystkie
przestanki tej odpowiedzialnosci, np. jesli nie
bedzie mozna przypisa¢ pracodawcy winy,
poniewaz dopetnit wszelkich cigzqgcych na
nim obowigzkéw, w tym w szczegolnodci
w zakresie  BHP. Inaczej sprawa sie ma
w przypadku odpowiedzialnosci na zasadzie
ryzyka. Tutaj pracodawca bedzie mégt
uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci tylko, jesli
wykaze, ze szkoda nastgpita na skutek
dziatania sity wyzszej albo wylqcznie z winy
poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktérg
nie ponosi odpowiedzialnosci.

W' praktyce wykazywanie przez pracodawce
tych  okolicznosci  jest bardzo  rzadkie,
poniewaz rzadkie sq przypadki dziatania sity
wyzszej, a ponadto wypadek jest najczescie]
splotem wielu przyczyn, co w praktyce niemal
uniemozliwia przypisanie winy wytgcznie
pracownikowi lub osobie trzeciej. Dodatkowg
trudnosciq jest bardzo waski katalog osoéb, za
ktére pracodawca nie ponosi
odpowiedzialnoéci. Takg osobq trzecig nie

jest inny pracownik. Nie bedzie nig réwniez
wspotpracownik czy kontrahent — osoby te
bowiem uznaje sie za wigczone w ruch
przedsigbiorstwa, za ktére pracodawca
ponosi odpowiedzialno¢.

Jakie roszczenia mozie mie¢ pracownik
bezposérednio wobec pracodawcy?

Pracownik przede wszystkim jest uprawniony
do $wiadczen z ZUS. Jedli jednak $wiadczenia
te nie zrekompensujg w petni poniesionej
szkody, bedzie on mogt dochodzi¢ od
pracodawcy roszczeri uzupetniajgcych do
wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

Pracownikowi przystuguje wachlarz
réznorakich  roszczen.  Przede  wszystkim
pracownik moze dochodzi¢ odszkodowania
obejmujgcego wszelkie koszty poniesione
przez niego z powodu wypadku, w tym koszty
leczenia (np. leczenie poza publiczng stuzbg
zdrowia, konsultacie specjalistow), koszty
opieki sprawowanej przez osoby trzecie,
koszty odwiedzin przez osoby najblizsze oraz
koszty przygotowania do innego zawodu, jedli
pracownik stat sie inwalidg. Istotne jest, ze
koszty te muszq by¢ uzasadnione, celowe
i udokumentowane przez pracownika.

Ponadto, jezeli  poszkodowany  utracit
catkowicie lub czesciowo zdolno$¢ do pracy
zarobkowe| albo jezeli zwiekszyly sie jego
potrzeby lub zmniejszyly widoki powodzenia
na przyszto$¢, moze on zgda¢ odpowiedniej
renty. Wysoko$¢ renty z tytutu utraty zdolnosci
do pracy kalkulowana jest na podstawie
wysokos$ci  zarobkéw, jakie  pracownik
uzyskiwatby, gdyby wypadkowi nie ulegt.
Zamiast renty pracownik moze dochodzi¢
jednorazowego odszkodowania. Dotyczy to
w szczegblnodci przypadku, gdy
poszkodowany stat sie inwalidg, a przyznanie
jednorazowego odszkodowania utatwi mu
wykonywanie nowego zawodu.

Wreszcie  pracownik  moze  dochodzi¢
zado$¢uczynienia pienieznego za doznang
krzywde, o wiec za doznane w wyniku
wypadku cierpienia fizyczne i psychiczne. Przy
ustalaniu  wysokosci  zado$¢uczynienia sqd
bierze pod uwage m.in. o, czy uszczerbek na
zdrowiu ma charakter staty czy dtugotrwaty,
okres i rodzaj leczenia, konieczno$¢ leczenia
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lub rehabilitacji w  przysztosci, rozmiar
cierpienia fizycznego i psychicznego
zwigzanego z leczeniem — ilo$¢ przebytych
operacji i towarzyszqcy leczeniu bél, zdolnos¢
do pracy lub samodzielnej egzystencji lub ich
brak (w sferze cierpienia z tym zwigzanego), a
nawet zdolno$¢ do podejmowania aktywnosci
sprzed wypadku, realizowania zainteresowan.

Istotne jest, ze na poczet naleznych
pracownikowi roszczen zalicza sie otrzymane
przez niego tytutem naprawienia szkody
$wiadczenia uzyskane od samego
pracodawcy, $wiadczenia otrzymane z ZUS
oraz  $wiadczenia wyptacone przez
ubezpieczyciela.

Jesli na skutek wypadku pracownik poniesie
$mier¢, nalezy pamieta¢, ze rowniez
cztonkom  rodziny zmartego pracownika
przystugiwa¢ bedq odpowiednie roszczenia
wobec pracodawcy, m.in. roszczenia o zwrot
kosztéw leczenia i pogrzebu, renta dla oséb,
wzgledem ktérych na poszkodowanym cigzyt
obowigzek  alimentacyjny  lub  ktérym
dostarczat dobrowolnie $rodki utrzymania,
odszkodowanie dla najblizszych cztonkéw
rodziny za znaczne pogorszenie ich sytuagji
zyciowej na skutek $mierci pracownika oraz
zados$¢uczynienie.

Jok sie zabezpieczaé przed wypadkami przy
pracy?

Jak wynika ze statystyki wypadkowosci GUS,
najczestszg przyczyng wypadkow w Polsce w

pierwszym  pétroczu 2012 roku  byto
nieprawidtowe zachowanie sie pracownika.
Warto zatem potozy¢ nacisk na podnoszenie
kultury  bezpieczenstwa ~ wséréd  samych
pracownikéw.  Starania  pracodawcy  w
zakresie  przestrzegania  przepiséw ~ BHP
i dopetniania  wszelkich  wynikajgcych  stqd
obowigzkéw mogq okaza¢ sie nieskuteczne,
ie$li  sami pracownicy bedqg lekcewazy¢
zagrozenia i ryzyka wystepujgce w ich
codziennej pracy. Wazne jest takze, aby ktas¢
nacisk nie tylko na sam fakt szkolen, ale
réowniez na sposédb ich prowadzenia i metody,
ktdrymi pracownicy sq szkoleni. Podniesienie
kultury bezpieczenstwa moze okaza¢ sie
skutecznym narzedziem zmniejszenia liczby
wypadkow.

Warto  réwniez  ubezpieczy¢  sie  od
odpowiedzialnosci cywilnej. Takie
ubezpieczenie, obejmujgce wypadki przy
pracy i wynikajgce stqd roszczenia, moze
istotnie odcigzy¢ pracodawce finansowo oraz
zapewni¢ pracownikowi szybkie naprawienie
poniesione| szkody. Wazne jest, aby warunki
ubezpieczenia obejmowaly wszelkie mozliwe
rodzaje roszczen, jakie mogq potencjalnie
przystugiwa¢ pracownikowi, w tym przede
wszystkim  zado$¢uczynienie  oraz  rente,
ktérych kwoty mogq by¢ relatywnie wysokie w
stosunku do innych dochodzonych przez
pracownika roszczen.

Niniejsza publikacja zostafa ma charakter wyfgcznie informacyjny. Jej zawartos¢ jest aktualna na dziers
skierowania do publikacji. Nie stanowi ona ustugi doradztwa prawnego oraz nie powinna byc podstawqg do

podejmowania decyzji biznesowych.
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